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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Nr. 4 del 18 febbraio 2021

OGGETTO: Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica — contrattazione integrativa anno 2020/2021.

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.2
DEL 18/02/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 18 del mese di febbraio, alle ore 16,30, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione, per trattare il seguente argomento iscritto all’0.d.g, diramato
con avviso prot. n. 270/2021/AA.GG./Uff.2 del 12 febbraio 2021.

Punto n. 4 o.d.g: Atto di_indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica —
contrattazione integrativa anno 2020/2021.

Sono presenti:
Dott. Antonino Mangiacavallo Presidente

Dott. Giovanni Di Maida Vice Presidente

Sono presenti la Responsabile P.O. sig.ra Rosanna Tedesco e la verbalizzante sig ¥uiiosina
Zicari, sono presenti, altresi, il responsabile tecnico, geom. Francesco Cutrd e la dott ssa
Domenica Silvana Cassesa, responsabile UdS.

Assume le funzioni di segretario la Responsabile P.O. sig.ra Rosanna Tedesco, giusta delibera di
incarico n. 2 del C.d.A del 13/10/2020.

~ Si passa al Punto n. 4 o.d.g: Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica —
contrattazione integrativa anno 2020/2021.

La sig.ra Rosanna Tedesco, responsabile del Servizio AA.GG., su invito del Presidente, da lettura
della proposta presidenziale n. 1 del 16/02/2021 relativa all’Atto di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica — contrattazione integrativa anno 2021.

Il Consiglio, dopo essersi soffermato su alcuni elementi contenuti nella stessa, unanimamente con
voto palese



DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Presidente n. 1 del 16/02/2021, che si allega
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.
2 . Di incaricare gli uffici competenti dell’esecuzione della presente deliberazione.

Si attesta che la presente deliberazione ¢ copia conforme, per estratto, del verbale della riunione
del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 18 febbraio 2021.
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PROPOSTA di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
Nr. 1 del16.02.2021

OGGETTO: Atto d’indirizzo  Delegazione trattante parte  pubblica
contrattazione integrativa anno 2021

IL PRESIDENTE
PREMESSO

- che, con determinazione presidenziale nr.37 del 14.5.2020 ¢ stata autorizzata la parte
normativa del contratto collettivo integrativo anno 2019/21 — parte normativa-

- che gli artt. 7 ¢ 8 - Titolo Il (Relazioni Sindacali) del CCNL 21 maggio 2018, che
disciplinano soggetti, matetie, tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa,
prevedono che il contratto integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui
allart 7, comma 4, mentre i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la

contrattazione integrativa possono essere negoziati con cadenza annuale;
Precisato che il fine della contrattazione decentrata integrativa ¢ contemperare 1’'esigenza di

incrementare e mantenere elevate l'efficacia e 'efficienza dei servizi erogati, con l'interesse al

miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale

considerato che il Consiglio di Amministrazione ha il compito di formulare indirizzi alla
delegazione trattante, preventivamente all'avvio delle trattative per 1'anno 2021 , che hanno

come esclusiva finalita quella:

di orientare e finalizzare l'azione negoziale delfa parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell'attivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica; di definire i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da
consentire alla delegazione trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto; di
definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio, dei progetti strategici e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;




di definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed all'utilizzazione
delle risorse sia stabili sia variabili;

Richiamata la Determinazione Presidenziale nr. 23 del 24.09.2019 con la quale i si ¢

proceduto alla ricostituzione della delegazione trattante di parte pubblica nelle persone del

responsabile Apicale dott. Giovanni Lattuca, in qualita di presidente, e del Responsabile del

Servizio Finanziario in qualita di componente;

Richiamata la deliberazione del CdA nr. 2 del 13 ottobre 2020, con la quale si € proceduto a
nominare, in assenza di un responsabile apicale dell’Ente, quale presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, la sig.ra Rosanna Tedesco- Responsabile del Servizio. AA.GG. ;

SI PROPONE

1 Di formulare i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
conduzione della contrattazione decentrata integrativa per l'anno 2021, entro i limiti imposti
dal bilancio e con la finalita di riconoscere premialitd in relazione alle reali responsabilita
assunte dai dipendenti e alla produttivita :

2)

b)

nella individuazione dei criteri per I'attribuzione delle indennita di specifiche responsabilita
di cui all'art. 16 del contrattato integrativo triennio 2019/2021, occorre prevedere che esse
possano essere destinate ai dipendenti che ne hanno diritto e svolgano attivita

aggiuntive al di fuori di quelle ordinarie che risultino nell'organigramma del Servizio di
appartenenza o da disposizioni di Servizio. Tali attivitd aggiuntive  dovranno prevedere
responsabilita nei confronti di Enti Terzi o attivitd necessarie alla realizzazione dei
progetti comunitari, nazionali, regionali in atto o in itinere presso 1’Ente o legate a qualsiasi
altra iniziativa culturale e/o di formazione, alta formazione, promossa dall’Ente. Tali attivita
saranno disposte, con apposito ordine di servizio, dai Responsabili del Servizio di appartenenza.
Prevedere, inoltre, la graduazione del compenso in relazione ai risultati raggiunti.

nella individuazione dei criteri per I'attribuzione della produttivita individuale di cui all’art.
12 del contratto integrativo per il triennio 2019/21 , occorre prevedere che esse siano destinate
ai dipendenti che garantiranno, in relazione alle loro funzioni e competenze , tutto il supporto
necessario alla realizzazione dei progetti comunitari, nazionali, regionali in atto o in itinere
presso I’Ente e alla realizzazione di qualsiasi altra iniziativa culturale e/o di formazione,
alta formazione, promossa dall’Ente. Le attivita di supporto saranno disposte, con apposito
ordine di servizio, dai Responsabile del Servizio di appartenenza . I dipendenti saranno valutati
secondo gli indicatori di valutazione riportati all’art. 12 del contratto integrativo per il
triennio 2019/21.
In merito alla performance organizzativa prevedere una quota ,stabilita dalle norme, da
distribuire a tutti i dipendenti in relazione alle loro competenze.

nella individuazione delle indennitd “condizioni di lavoro” prevedere il maneggio valori ed il
disagio , nel rispetto dei criteri riportati all'art. 16 del contratto integrativo per il triennio

2019/21.

nella programmazione delle progressioni economiche orizzontali procedere nel rispetto di
quanto previsto all’art.14 del contratto integrativo per il triennio 2019/21.

Di disporre che copia del presente atto sia trasmessa atte RSU, alte OOSS e pubblicata
sul sito internet del Comune in Albo Pretorio ed in  Amministrazione trasparente
nell'area riservata alla contrattazione integrativa decentrata.

Proposta Presidente nr.1 del 16.02 .2021 CdA del 18.02.2021



IL PRESIDENTE / Il Responsabile del procedimento 11 Responsabile del Servizio
Proponente

IL CONSIGINERE
(se redatta su digettjva politica) Agrigento,li /
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Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:

Visto e condiviso il contenuto dell'istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai
sensi e per gli effetti di cui all'art.49 del D.Igs 267/2000 e dell'art.1, comma 1 Lettera i della L.R. 48/91 come
integrato dall'art. 12 della L.R. 30/2000, nonche della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa ai
sensi dell'art. 147 bis del D.Igs 267/2000.

Agrigento, i _, é 0L[202(

Parere in ordine alla: Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere sulla proposta di deliberazione di cui sopra

Agrigento,li Il Responsabile P.O.
Geom. Carmelo Modica

\_  FIRMA

On. Dott. |
1 Presidente {
Antonino Mangiacavallo ¢ AM&MA /i/((/
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2 Vice Presidente | Dott. Giovanni Di Maida // /A .

3 Consigliere |Prof. Gioacchino Lavanco
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